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Cile evaluace
1. Podminky ke vzdélavani

1. Lidské zdroje

- Ve skole pracuje staly soubor kvalifikovanych pedagogickych pracovnikd
- Stavy pedagogickych i provoznich zaméstnancu jsou naplnény

2. Materidlni podminky

- Pracovni prostredi je pro zaméstnance pfijemné
- Vybaveni skoly je dostacujici na vSech Urovnich (spolecenské prostory
pracovniky, vybaveni uc¢eben, kvalitni pomucky v dostatecném poctu)

3. Finan¢ni moznosti

Hospodarsky vysledek je kladny

Skola vyuziva ucelové dotace
2. Priubéh vzdélavani

1. Skolni vzdéldvaci program

SVP je flexibilni a vychézi z RVP ZV

Skola plni vystupy SVP v fadném casovém Useku

2. Organizace vzdélavani

- Kapacitni stavy jsou naplnény alespon na 50% celkového poctu

Béhem skolniho roku probihaji pravidelné pracovni porady
- Struktura vyucovacich hodin je vyvazena

3. Metody, formy, motivace, pfipravenost prace

Jednotlivé oblasti vzdélavani jsou harmonicky vyvazené a kvalitni

- Ucivo je strukturovéano v ndvaznostech

Efektivni préace s u¢ebnicemi nebo didaktickou technikou
- Pedagogové pouzivaji vhodné styly uceni v souvislosti s vékem Zzaka,
vyucovanym predmétem a naroc¢nosti uciva
4. Hodnoceni
- Zaci pracuji s chybou, jsou vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni

- Respektuje se zpétna vazba a osobni nazor
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- Dodrzuji se stanovena pravidla hodnoceni

3. Skola jako spoleé¢nost

1. Klima skoly

Skola spolupracuje s rodici

Skola méa dobré vztahy se zfizovatelem a skolskou radou

- Ve skole je pozitivni klima, stanoveny rad, disciplina a systém hodnot

2. Spolupréace

Skola méa definovanou vizi, misi i strategii

Moralka uciteld, zakl a vztahy mezi nimi jsou harmonické
- Skola je orientovéna na Zaka

3. VWchovné poradenstvi

- Vychovné poradenstvi a podpora zaka je kvalitni

Skola ma dostatecné prostredky pro déti s VP

- Vychovny poradce je kvalifikovany v oboru, citlivy a empaticky

4. Rizeni skoly

1. Planovani

- Skola ma vypracované potiebné dokumenty

- Pléany skolniho roku, rozvrhy hodin, organizace dne, skolni rad a dalsi
zavazné dokumenty jsou kvalitni a efektivni
2. Vedeni lidi

- Je vyuzivan pfiméreny styl vedeni vzhledem k zaméreni organizace

Vedeni skoly zna sbor, tymové fidi skolu

3. Kontrola

Kontrola a hodnoceni vysledkl ¢i prabéhu vzdélavani je kvalitni

Vedeni skoly pIni hospitacni plan dle kritérii

Kvalita kontroly je jednoznacnd, nezaujatd, podléha presnym kritériim

4. Vlastni hodnoceni

Skola je objektivni ve vysledcich
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- Hodnoceni a evaluace vychdzi z predchozich hodnoceni a plni

pladnované vystupy
5. Vysledky vzdélavani
1. Kvalita vzdélavani
- Zjistovani vysledkl objektivni a maji vysokou kvalitu
2. Hodnoceni vysledki
- Zaci ovladaji vystupy SVP
3. Dalsi vysledky

- Zaci Uspésné splni prijimaci zkousky na vybrané skoly
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Indikatory a kritéria jednotlivych cila
1. Podminky ke vzdélavani

1. Lidské zdroje

- V prabéhu skolniho roku neukondéi pracovni pomér vice jak 10%
zaméstnancl

- Alespon 90% ucitelt je pIné kvalifikovéano

- Vedeni nabidne minimalné 5 skoleni, Ucast na nich je alespon 80%

pracovnikd

DVPP je podporovéno a aktivné vyuzivano

Stav zaméstnancu je plny

2. Materidlni podminky

- Hygienické prostory jsou Cisté a pravidelné kontrolované dle rozpist
3. Finan¢ni moznosti

- Skola neni ve finan¢nim Gpadku

Vedeni aktivné vyhledava projekty a granty (alespon 2 za skolni rok)
2. Prubéh vzdélavani

1. Skolni vzdéldvaci program

Analyza SVP v souvislosti s cili RVP ZV

Vlastni hodnoceni pedagogl a zakd

2. Organizace vzdélavani

Analyza skolni dokumentace
- Pracovni porady jsou alespon 1 mésicné, dle potreby i Castéji

3. Metody, formy, motivace, pfipravenost prace

- Hospitace vedeni - u kazdého pedagoga alespon 1x za skolni rok

- Instalovana vypocetni technika se vyuzivad alespon v 30% vyucovacich
predmétl

- Pedagogové si vedou pfipravy

- Kontrola a pozorovani
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- Rozhovory - vedeni v rdmci bézného rozhovoru monitoruje aktudlni klima
ve tfidé, kompetence pedagogt i kvalitu pribéznych vysledkd

4. Hodnoceni

- Hospitace, dotaznikové Setreni, evaluace

3. Skola jako spoleé¢nost
1. Klima skoly

- Pedagogové maji vypsané konzulta¢ni hodiny

- Evaluacni rozhovory, hospitace, dotazniky
2. Spolupréace

= Analyza skolni dokumentace

- Analyza vize, mise, strategie a jeji jednoznacnost

3. VWychovné poradenstvi

- Evaluacni rozhovor
- Analyza vystupl déti s VP
4. Rizeni skoly
1. Planovani
- Analyza skolnich dokumentl v souvislosti s funkénosti
- Analyza cill v souvislosti s efektivnosti
2. Vedeni lidi
- Vedeni skoly komunikuje se zaméstnanci pfimo
- Evaluacni rozhovory se zaméstnanci, dotaznikové hodnocenf
- Vedeni skoly si pfipravuje pracovni porady a konkretizuje Gkoly
3. Kontrola
- Vedeni §koly ma vypracovany plan hospitaci a kontrol
- Vedouci pracovnik hodnoti nestranné
- Hospitace vedeni na hodinach
- Kontrola TK v souvislosti s plnénim planu

4. Vlastni hodnoceni

- Analyza predchoziho vlastniho hodnoceni
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= Analyza plnéni vystupl z predchoziho vlastniho hodnoceni
5. Vysledky vzdélavani

1. Kvalita vzdélavani

- Uroven vysledkd je v alespori v 60% nadstandartni

Méné jak 10% zakl neprospiva v kazdé tridé?
= Analyza vyroéni zpravy

2. Hodnoceni vysledki

Analyza dokumentu hodnoceni vzdélavani
- Porovnéani dovednosti a schopnosti s vystupy SVP

3. Dalsi vysledky

= Minimalné 2/3 zakd bude pfijato na vybrané stfedni skoly nebo ucilisté
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Evaluacni metody

Dotazniky

Dotaznikové Setreni pro rodice a déti bylo uskute¢néno béhem skolniho
roku 2018/2019. Celkovy pocet rodicl, ktefi dotaznik vyplnili je 110, z toho 91
zen a 19 muzu. Celkovy pocet vyplnénych dotazniku pro zaky je 121, z toho 60
divek a a 61 chlapcu.

Pro pedagogické pracovniky byl dotaznik vytvoren ve stejném obdobi jako
pro rodice a déti. Celkem odpovédélo 18 respondentd z toho 16 Zen a 2 muzi.
Pro celkovy pocet pedagogickych pracovnikd je to zhruba polovina dotézanych.

Strukturované a vyhodnocené dotazniky jsou pfiloZzeny.

Hospitace

Hospitace probihd dle zdkonnych kritérii, evalua¢ni arch je pfrilozeny v
priloze.

Evaluaéni rozhovory

V rédmci profesniho rozvoje jsou napldnovény evalua¢ni rozhovory, ve
kterych se budou zjistovat a hodnotit dil¢i ¢innosti pedagogickych pracovniki i
provoznich zaméstnancd. Evaluac¢ni rozhovory jsou napldnovany minimalné
dvakrat ro¢né, dle situace se pocet mdze navysit.

Porady

Do plénu organizace skolniho roku jsou zaneseny pravidelné pracovni
porady. Podle aktudlnich potfeb a zmén se porady konaji operativné Castéji s
v€asnym informovanim o ¢asu i mistu konani.

Analyza Skolnich dokumentd

Pro Gcely evaluace jsou analyzovany nasledujici dokumenty:
Skolni vzdélavaci program Pravidla pro hodnoceni
Organizace skolniho roku Koncept rozvoje

Vyroc&ni zprava
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Vlastni hodnoceni:
1. Podminky ke vzdélavani

1. Lidské zdroje

- Zakladni §kola méa v poméru vice zen nez muzu

= VSichni ucitelé jsou kmenovi zaméstnanci, nikdo ze zaméstnanci neni
externi pedagog

- Ve skole je mala fluktuace zaméstnancd, pedagogicky sbor je staly, nikdo
verejné nevystupuje s odchodem

- Skola celkem zaméstnava 31 pedagogickych zaméstnancd, 29 z nich je
kvalifikovanych, ostatni pedagogové si vzdélavani dodélavaji

2. Materidlni podminky

- Skola rekonstruovala vSechno socidlni zdzemi jak pro zaky, tak pro
pedagogy.

- Vybaveni skoly, vzhled budovy

- Sborovny jsou koncipovéany tak, aby mél kazdy zaméstnanec svdj vlastni
pracovni stul s uzamykatelnymi Supliky a pfirazenou osobni uzamykatelnou
skrinku.

- Neékteré specidlni u¢ebny slouzi jako kmenové tridy

- Ve vétsiné tridach jsou instalovany interaktivni tabule pro inovativni
zpUsoby vzdéladvani a podpory technologického rozvoje zakl i
pedagogickych pracovnikd.

- V poslednich letech se nam podafilo kapacitu naplnit na 48%.

- Pocet déti v jednotlivych tfidach je ideéalni pro praci ve skupiné i pro
individudlIni praci s détmi.

- Zakladni skola ma vyhodu v prfijemné dostupném misté Prahy 8. Nachazi
se v pfimé blizkosti MHD tramvajové zastavky a stanice metra Palmovka.

- Skolnijidelna byla zrekonstruovana

- Prostory skoly jsou umistény ve dvou propojenych budovéach,

systematicky rozdélené na l. a Il. stupen.
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- Skola prochazi v pribéhu poslednich deseti let postupnou rekonstrukef,
postupné byla vyménéna okna, opravena stfecha, postupné se pokracuje v
opravéach fasady skoly.

3. Finan¢ni moznosti

- Skola hled& vlastni moznosti, jak vyvazit své finanéni moznosti. Vyuziva
Sablony, vyhledava granty pro volnocasové aktivity, zapojuje se do projektu

pro podporu vyuky cizincu.

Prabéh vzdélavani

1. Skolni vzdéldvaci program

- Skolni vzdélavaci program je vytvoren v souladu s RVP ZV

- Jednotlivé &asti jsou v souladu s pfirozenym vyvojem zakd, vychazi z
potreb s dlirazem na individualitu kazdého ditéte.

- PInéni SVP probiha v tadnych terminech

2. Metody, formy, motivace, pfipravenost prace

- Pedagogové se snazi do vyuky zapojit projektové vyucovani, vyucovani v
praxi, v nizsich ro¢nicich vyuku hrou

- Pedagogové podporuji zaky v samostatném reseni problémd

- Vyuzivdme pozitivni motivaci a skupinovou praci

- Pedagogové chodi do hodin pfipraveni, nejsou striktné vazani skolnim
vzdélavacim programem ohledné metody vyuky, vyuzivaji rdzné formy vyuky

3. Hodnoceni
- Skola hodnoti na zédkladé dokumentu Pravidla pro hodnoceni

- Ze zpétnou vazbou pedagogové moc nepracuji
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Skola jako spoleénost
1. Klima skoly
- Komunikace mezi vedenim $koly a zaméstnanci je bezproblémova
- Pedagogicti pracovnici maji mezi sebou dobré vztahy, snazi si vychazet
vstfic a spolupracuji spolu
- Zaci z ucitell nemaji strach, davéfuji jim s hledanim pomoci v Feseni
problém
- Zaci i rodi¢e hodnoti svou $kolu jako kladnou, pedagogové jsou vice
skepticti
- Respektuje se nazor déti a naslouché se mu
2. Spolupréace
- Jednani s rodici jsou ve skole vitané a povazované za stézejni pro
zlepsovani kvality vzdélavani a Uspésnosti zaka.
- Pedagogové jsou rodicdm k dispozici v jednotlivych konzulta¢nich
hodinach nebo v jiném domluveném case.
- Snaha komunikace ze strany skoly je nadstandardné flexibilni

- Ze strany rodicu je komunikace se skolou na dobré Urovni

Konkrétni komunikace tfidniho ucitele s rodici je dostatecna

3. VWychovné poradenstvi

Neékteré déti potrebuji doucovani, protoze nezvladaji tempo a narocnost
vyuky

- Do kazdé tridy je prifazen asistent pedagoga pro podporu déti s IVP / Ve
vSech tfidach se zatim nepodafrilo prifadit asistenty pedagoga

- Vychovny poradce s rodici pracuje nepravidelné

Rizeni skoly

1. Planovani
= Neni vypracovany kvalitni evaluaéni plan a evaluaéni zprava
- VSechny ostatni dokumenty skola mé vypracované

- Rozvrh hodin i organizace skolniho roku funguje efektivné a vyvazené
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2. Vedeni lidi
- Vedeni skoly je naklonéno dalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikd
- Vedeni skoly komunikuje pfimo a bez problémd
- Tymové eventy se nekonaly
- Vedeni lidi stoji na strané svych zaméstnancu
3. Kontrola
- Hospitace probihaly dle plant

4. Vlastni hodnoceni

- Predchozi evaluacni zprava je neefektivni a neprinosna

- Vedeni méa snahu evaluaci prepracovat

- Vedeni analyzuje evaluaci a vypracuje konkrétni plan vystupd
2. Vysledky vzdélavani

1. Kvalita vzdélavani

Vsechny déti dokoncili vzdélavani radné
- Déti mohou pracovat vice, vysledky jsou primérné

2. Hodnoceni vysledki

Zaci ovladaji vystupy
- Zaci maji moznost ukazat, co umf, diky rodinnému typu $koly

3. Dalsi vysledky

Vsechny déti byly prijaté na dalsi vzdélavani
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Zaver

Pozitiva:

Skola zaméstnavd pomérné staly kvalifikovany soubor pedagogickych
pracovnikd, vedeni i zfizovatel Skoly se snazi vytvaret pfijemné psychosomatické
i materidlni podminky pro préaci. Vedeni je naklonéno dal$imu vzdélavani
pedagogtl. Skola se snazi postupné vybavovat tiidy i zdzemi pro pedagogy, je
ovSéem silné véazana financéni situaci. Vyuka probihd dle vhodné zvolenych
moznosti v harmonickém souladu s plany. Vé skole je prijemné klima, déti se do
skoly tési, mira socializace déti mezi sebou je na dobré Urovni. Davéra mezi zaky
a uciteli je pevna. Vedeni skoly se zajima o problematiku instituce, je aktivni,

snazi se o prirozeny rozvoj pedagogického procesu i organizace jako takové.

Negativa:

Ve skole neni mnoho mladych zaméstnancl, skola shledavéd divody v
nedostatecnému spolecenskému postaveni pedagogl a
nekonkurenceschopném platovém ohodnoceni zaméstnancl. Stejné tak neni
ve skole mnoho muzd. Nebyl vytvoren konkrétni systém evaluace a hodnoceni
skoly. Abstraktni zed” mezi jednotlivymi stupni umocnuje rozdéleni budoy,
pedagogicky sbor je tak rozdélen na dva tdbory, ktery spolu ne vzdy souhlasi.
Skola shledava potfebu vétsi finanéni nezavislosti. Vychovné poradenstvi je
nestrukturované, bez vymezenych kompetenci a prav, miji se s praktickym
Ucelem. Asistenti pedagoga nemaji vypracovanou metodiku prace, nemaji

pedagogické vedeni

Rizika:

Na zdkladé dotaznikového Setreni se ucitelé vyjadrili tak, ze skola nema
moc dobré jméno. Je to rozdilné oproti pohledu déti a rodicl. Postoj uciteld
muze ovlivnit jejich pracovni vykon a vliv na déti. Specidlni ucebny jsou

vyuzivany jako kmenové ucebny - pozor na zvySenou moznost skod. Hodnoceni
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skoly by mélo byt rozpracovéno do mensich celkl, které se budou pribézné

kvalitativné hodnotit.

Planované vystupy:

Béhem naésledujiciho evaluaéniho obdobi skola bude aplikovat tyto
vystupy:

- Prabézna kontrola plnéni SVP

- Motivovat mladé pedagogické pracovniky pro ucitelkou praci

- Motivovat pedagogy (muze) a vyvazit gendrové pedagogicky sbor

- Vyhledavat granty a projekty pro podporu finanéni stability

- Definovat vizi, misi, strategii

- Vytvofit konkretizované méritelné cile pro dalsi evaluaéni obdobi

- Navratnost dotaznikd bude alespon 2/3 dotdzanych respondent(

- SWOT analyza ziskanych evaluacnich materiald

- Posilovat u pedagogu pocit hrdosti na vlastni $kolu

- Vytvofit pevnou zakladnu vychovného poradenstvi, stmelit praci

asistentll pedagoga

Pilohy:
Nize jsou pfilozené vyhodnocené dotazniky pro pedagogické pracovniky,
zaky a rodice. Nasledné jsou vlozeny i hospitacni archy pedagogickych i

nepedagogickych pracovnikl, podle kterych byla zjistovéana skutecna situace.
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Dotaznik pro rodiée — vyhodnoceni; hlasovalo 110 osob — 82,7% Zen a 17,3% muz(

Cislo rozhodné spise splse rozhodné
otazky souhlasim souhlasim nesouhlasim |.souhlasim
% % % %

1 Libi se mi vyzdoba Skoly. 37,3 55,5 5,5 1,8

2 Ve Bkole je vidy uklizeno. 53,6 41,8 4,5 0

3 Stav hygienickych zailzenl (WC, sprchy, umyvarny,...) je 382 50,9 10 0,9
vyhovujici. '

4 Vybaveni Skoly {napf. nabytkem...} pokladam za 36 54.5 10,9 1,8
vyhovujll. !
Mé dit& je spokojeno se stravou ve 3kolni jidelné. 28,2 41,8 23,6 8,2
Myslim si, Ze vétsina ugitell mé&ho ditéte méa pfehled v 50 41,8 7,3 0,9
fom, co uél.

7 Mé dit& musi byt asto dougovano. 16,4 31,8 18,2 34,5

8 Ugitelé organizujf rlzné akce, které jsou pro Zaky 55,5 31,8 10,9 2,7
zajimavé.

g Domnivam se, Ze uéitelé nepiipravujl mé dité do zivota. 3,6 31,8 31,8 32,7

10 Domnlvam se, Ze uditelé nepfipravujl mé dité k 13.6 236 32,7 20
piijimacim zkougkam. ! !

11 Myslim si, Ze vét&ina uéitell se snaZl nikomu 37,3 44,5 14,5 3,6
nenadrzovat.

12 Ugitelé maji pochopeni pro problémy mého ditéte. 48,2 41,8 9,1 1,8

13 Myslirm si, Ze moje dité& chodi rado do koly. 39,1 45,5 15,5 1,8

14 Zda se mi, Ze udeni me dité plilis nezajima. 5,5 25,5 42,7 26,4

15 Mysiim si, Ze se mé dité nechce zapojovat do rliznych 36 23 6 37,3 35,5
akei dkoly. ! !

16 Myslim si, Ze me dité nepracuje ve 8kole na své 13,6 35,5 33,6 19,1
maximumm,

17 Myslim si, Ze ve veden( této Skoly jsou schopni lidé. 39,1 44,5 14,5 3,6

18 Na vedeni 8koly oceiiuji lidsky piistup k mému dité. 48,2 40,9 7,3 3,6

19 Ze zplsobu Jednénl s vedenim 3koly mam dobry pocit. 45,4 11,8 9,1 2,7

20 Mé dité ma strach z né&kterych spoluzakai. 7,3 16,4 37,3 40

21 Stéle Sastéji se dovidam, Ze si Zaci navzajem ubliZuji. 15,5 36,7 31,8 31,8

22 Mé dité se boji ugiteld. 3,6 10,9 41,8 46,4

23 Kdyz mé dité chybl, vi od spoluzakd, co se ve $kole 20 36,4 34,5 10
délo.

24 Tiidni ugitel m& dostatedné informuje o mém ditéti. 62,7 31,8 3,6 1,8

25 VétSina ugitel: choe, aby mé dité pfemy$lelo. 36,4 49,1 13,6 1,8

26 Méam radost z toho, co se dité ve vyudovanl naugile. 52,7 32,7 12,7 2,7

27 Myslim si, Ze se moje dcera/mij syn snazi podavat ve 42,7 49,1 8,2 0,9
skole co nejlepdl vykony.

28 Ve gkole mlZe moje dité flct sv(j ndzor. 43,6 A0 14,5 1,8

29 Ve &kole mé& moje dité moZnost ukazat, co uml. 42,7 52,7 3,6 0,9

30 Diky této kole ma moje dité pfedstavu, co mize po 11.8 44,5 31,8 13,6
jejim ukondeni délat. ’

31 Jsem rad/rada, Ze moje dit& chodl do této Skoly. 40 41,8 16,4 2,7

32 Tuto Skoiu mohu doporudit svym znamym pro jejich déti. 37,3 41,8 16,4 4,5

33 Myslim si, Ze {ato $kola ma ve srovnénl s ostatnimi 23,6 41,8 25,5 11,8

Ekolami v okoll dobré jméno.




Dotaznik pro 2aky — 121 respondenti; 49,6% divek a 54,5% chlapcl

Cislo rozhodné | spise spise Ihéozhodné
otdzky souhlasim | souhlasim | nesouhlasi ouhlasim
1 Budova nasi gkoly se mi libf. 37,2 47,1 . 10,7 6,6
2 Libf s@ mi vyzdoha &koly. 31,4 49,6 13,2 6,6
3 Okelf koly se mi zda upravené. 12,4 24 47,1 17,4
4 Ve 8kole je vZdy uklizeno. 17,4 38 33,9 16,5
5 Nevyhovuje mi prostor k ukladan( viastnich véci ve &kole. 12,4 32,2 33,9 23,1
6 Stav hygienickych zafizenl (NC, sprchy, umyvarny, ...) je 21,5 34,7 33,9 14,9
vyhovujici.
7 Jsem spokojen s nabytkem nasf 3koly (s lavicemi, Zidlemi, 38,8 42,1 15,7 58
Jéém spokojen s vybavenim nasi télocvicny. 57,9 32,4 9,9 3,3
Jidlo ve Skolnf jideln& mi vzdy chutna. 10,7 43 36,4 19,8
10 Ucitelé maji pochopeni pro moje problémy. 25,6 40,5 23,1 15,7
11 Myslim s, ze utitel& nadrzujf nékterym spoluZzakim. 24 32,2 31,4 17,4
12 Utitelé dodrZujf v3e, co ndm slibi. 15,7 43,8 35,5 9,9
13 Usitelé mi dpatné vysvétluji udivo. 12,4 31,4 34,7 28,1
14 VEichni uéitalé maji pfehled o tom, co uéi. 36,3 41,3 21,5 3,3
15 Pfi vyutovani se vidy nudim, 23,1 38,8 34,7 9,1
16 Mam radost ze svych Skolnich Gspéchi. 39,7 38 23,1 5,8
17 Veé?ilzole mam spoluZaka, kterému se miZu s &imkoliv 51,2 26,4 14,9 10,7
18 :lva véechny spoluZaky se mizu spolehnout, 11,6 24 43,8 24,8
19 Se spoluZdky se navzajem uznavame. 15,7 44,6 30,6 14,9
20 Pfed spoluzaky mizZu pfiznat kaZdou svoji chybu. 13,2 40,5 39,7 16,5
21 Mdm strach z nékterych spoluzaki. 12,4 24 23,1 44,6
22 Myslim si, Ze nas ucitelé respektuji. 25,6 55,4 16,5 8,3
23 Bojim se n&kterych uditell. 13,2 28,1 24,8 38
4 Kdyz potiebuji, tak mi spoluzaci poradi. 32,2 45,5 21,5 5,8
25 Ucitelé mi pomahaji pfi feSeni problém( ve Skole. 33,1 44,6 17,4 74
26 U u§itelﬁ mlflilf hledat pomoc pfi fedeni problémd 33,1 49,6 11,6 83
spojenych s uéenim.
27 U uéi@elﬁﬂmt‘]iu hledat pormoc pfi feSeni osoenich 15,7 43,8 24 18,2
problémd.
28 V hodinach se hodné nauéim. 25,4 41,3 28,9 9,1
29 Ve skole se snaZim podavat co ngjlepsi vykeny. 49,6 41,3 10,7 0,8
30 Ugitelé ocenujl jen mé znalostl, ale ne maoji snahu. 22,3 33,1 33,9 15,7
31 Ugitelé uél jednotvamsa. 18,2 38 33,1 23,1
32 Ve vyudovani se miiZu zapojit do diskuze, 19,8 43,8 25,6 13,2
33 Ve gkole mam moznest ukazat, co umim. 31,4 47,9 18,2 7.4
34 Jsem rad/rada, Ze chedim do této 3koly. 43,8 34,7 16,5 12,4
35 I}IlysIIm‘si, Ze nase é!(gla ma ve srovnani s ostatnimi 42,1 29,8 15,7 15,7
£kolami v okoll dobré jméno.




Dotaznik pro uéitele — 18 osob; 88,9% Zen a 11,1% muZzl

[

Cislo rozhodné | spide spife rozhodné
otazky souhlasim | souhlasim | nesouhlasi psouhlasim
% % m %o %-

1 Budova skoly se mi libi. 55,6 44,4 0 0

2 Lib se mi vyzdoba koly. 55,6 38,9 5,6 0

3 Vyhovuje mi moje pracovni zdzem! ve Skole {stdl, Zidle...}. 38,0 55,6 11,1 0

4 Ve 3kole je nedostatek specializovanych uteben. 5’5 11,1 50 33,3

5 Ve skele je vidy uklizeno. 16,7 50 33,3 0

[ Stav hygienickych zafizeni {(WC, sprchy, umyvdrny, ...} je 11,1 55,6 27,8 5,6
vyhovujici.

7 Mam k dispozici dostatek pomiicek pro vyuéovani. 22,2 44,4 22,2 11,1

8 V ufebndch, v nichZ ucim, jsem spokojen s didaktickou 55,6 44,4 0 0
technikou. ‘

g Skola disponuje fadou dostupnych informaénich zdroji pro 33’3 38,9 22,2 5’6
vyuku {knihy, Casopisy ...).

10 Se stravou ve skolni jidelné jsem spokojen. 22,2 72,2 5,6 0

11 Vyhaveni shorovny je funkgni. 22,2 66,7 5,6 5,6

12 Slychavdam ad Zdkd, Ze néktefi uditelé nejsou schepni odpovédét 5,6 0 66,7 27,8
na jejich otazky, které se tykaji ufiva. .

13 Myslim si, Ze Fada mych kelegl chee ze Skoly odejit. 5,6 16,7 77,8 0

14 Mnoho rodigt mé uréil. 0 5,6 27,8 66,7

15 Kemunikace mezi vedenim $koly a uéiteli je bezproblémova. 38,9 444 11,1 5,6

16 Myslim si, 2& moje préice ve $kole je dostateéné finanéné 27,8 38,9 27.8 5,6
chodnocena.

17 veden[ $koly mé jiZ nékolikrat zklamalo svym postojem k 11,1 11,1 44,4 33,3
zaleZitostem tykajicim se uditeld.

i8 Z4ci nadl koly si nejsou ochotni vzdjemné pomdhat. 0 27,8 61,1 11,1

18 Na vétsinu svych Z8ki se mohu spolehnout. 5,6 83,3 11,1 0

20 Mam strach z nékterych Zak( nasi skoly. 0 5'6 38,9 55’6

21 Bojfm se nékterych kolegtl ve Skole. 5,6 0 44,4 50

22 Z3ci se boji nékterych spoluzdki. 5‘6 33’3 B0 11,1

23 Z4ci jsou achotni mi pomdhat s pfipravou vyuky. 16’7 55’6 22’2 5’6

24 Jsem spokejeny s tim, co se Zaci v mych hodindch naudl. 16,7 66,7 16,7 0

25 Ocefiuji snahu swych 28kl poddvat ve 3kole co nejlepsi vkony. 38,9 44,4 11,1 5,6

26 Nékteii kolegové mé swymi poZadavky omezuji. 0 33,3 33,3 33,3

27 V nal 2kole mohu pin& uplatnit sv0] potencidl nad rdmec vyuky. 33,3 50 16,7 0

28 V naji $kole se nic zajimavého nedéje. 0 5,6 72,2 22,2

25 Ve 3kole majl Z4ci moZnost objevovat nové véci, 44,4 44,4 11,1 0

30 Vedeni Skoly podporuje, kdyZ uitelé uplatiujl ve vyuce riizné 38,9 50 5,6 5,6
inovace.

31 VEichni Zdcl dodriuji pravidla ve skole. 0 44,4 27,8 27,8

32 Nekteif ufitelé pravidla nedodriuji, 16,7 22,2 55,6 5,6

33 M| rozvrh hodin mi kaZdoro&né vyhavuje. 33,3 55,6 11,1 0

34 Jsem rid/rada, 3e praculi na této Skale. 38,9 50 5,6 5,6

35 Mysllm si, Ze nade $kola md ve srovndni s ostatnimi Skolami v 16,7 33,3 444 5,6

okoli dobré jména.




